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A. Le marche de I'emploi et du recrutement 1/3

Le marché du recrutement en France pour 2018 : hausse des recrutements cadres et non cadres dans le secteur
privé, pour les CDI et CDD de 12 mois et plus.
Cette tendance a débuté en 2016 et devrait se poursuivre a un rythme de 5% de hausse chaque année jusqu’en 2019.

Données actualisées:

ol Selon I'Acoss, au 1" Trimestre 2018, la hausse
| B D recrutements en CDI et CDD de plus de 12 mois a éte de

' oy for\ dem s 14,3%

Et plus spécifiquement:

- Tn pe s +O, 8% dans l'industrie (vs +3,8% 4 trim 17)

" - Soit

+11' 5% dans l'industrie sur 12 mois

Source, Apec
2018,
www.apec.fr



A. Le marche de I'emploi et du recrutement 2/3

En Bourgogne Franche-Comte, cette hausse s'est moins ressentie:

Pour 2017, les entreprizez en Bourgogne~Franche-Comte prevoient

entre 3 870 et & 370 recrutements de cadres, ot entre 1 210 et En 2016, 4 610 cadres ont quitte les entreprises en Bourgogne-

1 440 promotions de salanes au statut de cadre, Franche-Comte dont 1 D10 départs a la retraite,

Mais les intentions de recrute

En 2017, 20 des recrutements de cadret previ

ments concernent tous profils d’expérience et dans tous métiers:

3 entreprizes en Bourgogme-Franche

jeunes diplémes de meins Sun an d'esperiance En 2017, 21 % des recrutements de cadres pravus par les entreprises en Bourgogne

Source, Apec ‘ —
2018,
www.apec.fr

Franche-Comte devraiant concerner la fonction commercial, marketing




A. Le marche de I'emploi et du recrutement 3/3

Données actualisées, selon
I'’Apec, Mars 2018:

. UNTAUX D'ENCADREMENT PLUS FAIBLE

Source, Apec
2018, o AlSec )
www.apec.fr



B. Les metiers en tension 1/4

Derniere etude territoriale réalisée par '’Apec en 2016.

En moyenne, 25% des entreprises souhaitant recruter declarent connaitre des difficultes.

En Franche-Comtée, ce taux est inférieur a la moyenne francaise: 21%

Entreprises annongant le plus de difficultés: Automobile, Aéronautique et matériels de
transports, Chimie/Caoutchouc/ Plastique

Etil chute a 16% en Bourgogne:

Entreprises annongant le plus de difficultes: Mécanique/Meétallurgie et industrie
Pharmaceutique




B. Les métiers en tension 2/4

Les metiers les plus cités lorsque sont evoquees les difficultés a recruter dans la région BFC et dans
I'Industrie, selon la Direccte:

Métiers de la conception et de la R&D (conception, etudes, mais aussi encadrement)
Métiers des méthodes

Métiers de la Qualité

Métiers de Direction et d’encadrement

Métiers de la production

Métiers « supports »

SAR-ANE N

Les métiers de la Maintenance sont également cités, mais souvent détachés du secteur Industrie.

Ces tensions concernent aussi bien les ETAM, les Cadres, les opérationnels et 'encadrement.

Les metiers de I'électronique et de I'électricite, et des automatismes, sont les plus cités.




B. Les meétiers en tension 3/4

1. Metiers de la conception et de la R&D (conception, études, mais aussi encadrement)
Ingénieurs d’études, Chefs de Projets (électronique et méca), ingénieurs d’applications

2. Metiers des methodes
Encadrement en méthodes, Ingénieurs méthodes et industrialisation

3. Meétiers de la Qualité
HSE, qualité production

4. Meétiers de Direction et d’encadrement

5. Meétiers de la production
Opérateurs de production en électronique (bobinage, cablage), Conducteurs d'installations,

6. Métiers « supports »
Comptabilité, Contréle de Gestion, Marketing, Sl, Logistique (magasins et conduite d’engins)




B. Les meétiers en tension 4/4

Les causes évoquees, par les employeurs et les recruteurs:

1. Localisation
. Attractivite du lieu de travail

*  Manque de mobilité, méme chez les cadres

2. Inadequation entre profil recherché et compeétences sur le marche:
* Manque de formation initiale

* Manque de double formation
* Manque d'expérience dans le métiers et/ou domaine

Les causes evoqueées par les candidats?




Source, Insee 2012,
Entreprises d’au
moins 250 salariés
secteur productif

Raison sociale (effectifs en salariés
permanents)

Peugeot Citroén Automobile SA (10 000 & 14
999)

Commune et dépt. d'implantation

Sochaux (25)

Activité

Matériels de transport

Peugeot Citroén Automobile SA (3 000 & 3 999
)

Vesoul (70)

Matériels de transport

GE Energy Products France SNC (1 000 a 1 499
)

Belfort (90)

Machines et équipements

Berner(1000a1499)

Saint Julien du Sault (89)

Commerce de gros

Solvay Electrolyse France (1 000 a1 499 )

Tavaux (39)

Industrie chimique

FPT Powertrain Techn. France SA (1000 a1
499)

Bourbon-Lancy (71)

Matériels de transport

Peugeot Citroén Automobile SA (1000 & 1 499
)

Valentigney (25)

Matériels de transport

Manuf Pneumatique Michelin (1 000 a 1 499 )

Blanzy (71)

Produits en caoutchouc et plastique

Areva NP (10004a1499)

Saint-Marcel (71)

Métallurgie, produits métalliques

Areva NP (750 a 999 )

Chalon-sur-Sadne (71)

Métallurgie, produits métalliques

Aperam Stainless France (750 @ 999 )

Gueugnon (71)

Métallurgie, produits métalliques

Industeel France (750 a 999)

Le Creusot (71)

Métallurgie, produits métalliques

Faurecia Bloc Avant (750 a 999 )

Audincourt (25)

Matériels de transport

JTEKT automotive Dijon St Etienne (750 a 999
)

Chevigny-St-Sauveur (21)

Matériels de transport

LDC Bourgogne (500 & 749 )

Branges (71)

Industries alimentaires

Aperam Alloys (500 a 749 )

Imphy (58)

Métallurgie, produits métalliques

Alstom Power Systems SA (500 a 749 )

Cravanches (90)

Activités scientifiques et techniques

Alstom Transport SA (500 a 749 )

Le Creusot (71)

Matériels de transport

Parisot (500 a 749 )

Saint-Loup-sur-Semouse (70)

Industrie du meuble

Alstom Transport SA (500 a 749 )

Belfort (90)

Matériels de transport

Chatillon

Auxerre

Avallon / Montbard

Cosne-

Clamecy f Dijon

Morvan

Autun ™ Beaune

o
Chalon-

Sur-Se0ne Lons-les

. \ Saunier

Pontarlie

sUISsE

Crausot- .
Montceau

UGN Insoe 2015 : X ,_\/'r'?‘

Activité principale

m Fabrication de matériels de transport

m Fabrication c'éqwg. ¢lecirigues, eélectroniques
nformatiques ; fabrication de machines

W Fabrication de denrées alimenlaires, de hoissons 1'2 000

2 Ingustrie du textile, habillement o
cuir et chaussure

M Industre chimique et pharmaceutique /4 000

m Métallurgie et fabrication de produits métalliques |

m | abrication de produits en caoutchouc N
et en plastique

M Autres industries manufacluneres

m Commerce | réparation d'astomobiles

Transports el entreposage

m Activités scientifiques et techniques |
services administratifs et de soutien

Zones d'emplo
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C. Les Grands Employeurs 2/2

« Ces 140 grands etablissements ne représentent que 0,6 % des
etablissements employeurs mais pesent lourd dans [‘économie
puisqu’ils regroupent un quart de l'emploi productif. »

« Dans la fabrication d’équipements electriques, électroniques,
informatiques et la fabrication de machines, 40 % de l'emploi est
concentré dans un grand etablissement dont ceux de General
Electric Energy Products ou Alstom. »

Source, Insee 2012,
Entreprises d’au
moins 250 salariés
secteur productif 11
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